Detalhe de Oferta de Emprego

Caracterizacao da Oferta

Codigo da Oferta:
Tipo Oferta:

Estado:

Nivel Organico:
Orgao / Servigo:
Vinculo:

Duragao:

Regime:

Carreira:

Categoria:

Grau de Complexidade:
Remuneragao:
Suplemento Mensal:

Caracterizacao do Posto de Trabalho:

Requisitos de Admissao

0OE202211/0923

Procedimento Concursal Comum

Ativa

Outros

Comunidade Intermunicipal da Beira Baixa
CTFP a termo resolutivo incerto

Carreiras Gerais
Assistente Operacional
Assistente Operacional
1

705,00€

0.00 EUR

Para além do contetdo funcional previsto no anexo da Lei n.° 35/2014, de 20 de
junho, na sua atual redacdo, pretende-se que os candidatos exercam funcGes na
carreira e categoria de assistente operacional (sapador florestal),
designadamente: instalagdo e manutencdo da rede primaria de defesa da
floresta contra incéndios, nas acGes de consolidagdo e pds-fogo, bem como nas
acles de estabilizacdo de emergéncia; silvicultura de caracter geral; silvicultura
preventiva no ambito dos incéndios florestais, na vertente de gestao de
combustivel florestal, com recurso a técnicas manuais, moto manuais, mecanicas
ou pelo uso de fogo controlado, entre outras; manutencdes e protecdo de
povoamentos florestais, no ambito da gestdo florestal e do controlo de agentes
biéticos nocivos; manutencdo e beneficiagdo de infraestruturas de defesa da
floresta e apoio a gestdo florestal; sensibilizagdo das populacBes para as normas
de conduta em matéria de protecdo florestal, nomeadamente no ambito do uso
do fogo, da limpeza das florestas e da fitossanidade; vigilancia armada, agles de
primeira intervengdo em incéndios florestais e apoio a operagGes de rescaldo e
vigilancia ativa pés-rescaldo, no ambito da protecdo civil, sendo ainda um agente
de protecdo civil, nos termos da Lei de Bases da Protecdo Civil, aprovada pela
Lei n° 27/2006, de 3 de julho, na sua redacao atual, com missdes de
intervencdo de protegdo civil previstas em diretivas operacionais especificas da
Autoridade nacional de Protegdo Civil (ANPC).Para além das funcOes descritas,
podem ainda desempenhar as fungdes de manobrador de maquinas, com a
conducdo e manuseamento de tratores designadamente a conduzir e operar
tratores, em apoio a execugao de atividades de limpeza e corte mecanico de
vegetacdo, na execucdo de faixas de gestdo de combustivel, prevendo-se neste
caso a responsabilidade pelos equipamentos sob sua guarda e pela sua correta
utilizagdo, procedendo a sua manutencdo e quando necessario a indicacdo para
reparagdo dos mesmos.

Relacgdo Juridica:

Nomeacdo definitiva

Nomeagdo transitdria, por tempo determinavel

Nomeacdo transitoria, por tempo determinado

CTFP por tempo indeterminado

CTFP a termo resolutivo certo

CTFP a termo resolutivo incerto

Sem Relacdo Juridica de Emprego Publico

a) Nacionalidade Portuguesa, quando ndo dispensada pela Constituigao,
convengao internacional ou lei especial;

b) 18 anos de idade completos;



Requisitos para a Constituicdo de
Relagdo Juridica:

Autorizacao dos membros do Governo
Artigo 30.° da LTFP:

Requisitos de Nacionalidade:
Habilitacdo Literaria:

Descrigao formagdo e/ou experiéncias
profissionais:

Locais de Trabalho

¢) Nao inibicéo do exercicio de fungdes publicas ou néo interdi¢cdo para o
exercicio daquelas que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensavel ao exercicio das fungdes;
e) Cumprimento das leis de vacinagao obrigatdria.
Nao aplicavel

Sim

4 anos de escolaridade (1° ciclo ensino basico)

Escolaridade obrigatdria, conforme idade do candidato, podendo ser substituido
por formagao ou experiéncia profissional, estabelecendo-se, como requisito
obrigatdrio para tal, um minimo de 3 anos de experiéncia profissional na area
funcional relacionada com o presente concurso.

Local Trabalho N° Postos Morada
Comunidade 7 Praga Rainha D.
Intermunicipal da Leonor, Edificio dos
Beira Baixa Emblemas, 1° Andar

Total Postos de Trabalho: 7

Quota para Portadores de Deficiencia: 1

N° de Vagas/ Alteragoes

Localidade Codigo Postal Distrito Concelho

6000117 CASTELO Castelo Branco Castelo Branco

BRANCO

Castelo Branco

Formagao Profissional

Formacgao Grande Grupo

Sapador Florestal Agricultura

Outros Requisitos:

Formalizacao das Candidaturas

Area de Estudo

Agricultura, silvicultura e
pescas

Area de Educacio e Programas/conteudos

Formacao

Proteccdo e defesa
florestal

Silvicultura e Caga

Envio de Candidaturas para:

Contacto:
Data Publicitacao:
Data Limite:

Texto Publicado

Praca Rainha D.2 Leonor, Edificio dos Emblemas, 2.° andar, 6000-117 Castelo
Branco

272 342 540
2022-11-28
2022-12-14

Jornal Oficial e Orgdao de Comunicagao Social:
Texto Publicado em Jornal Oficial:

Nos termos do disposto no art.© 11.9 da Portaria n.° 233/2022 de 09 de
setembro, conjugado com o art.? 33.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes
Publicas (LGTFP), aprovada pela Lei n.% 35/2014, de 20 de Junho, na sua
redagdo atual, e com os Arts 4.° e 9.0 do Decreto-Lei n.° 209/2009, de 3 de
setembro, torna-se publico que, por deliberacdo do Conselho intermunicipal de
06/10/2022 e pelo Despacho 04/2022, do Primeiro Secretario Executivo e de
acordo com o mapa de pessoal para 2022, aprovado na Assembleia
Intermunicipal de 19/01/2022, sob proposta de deliberacdo do Conselho
Intermunicipal de 06/10/2021, foi autorizada a abertura de procedimento
concursal comum para a constituicao de relacdo de emprego na modalidade de



contrato de trabalho em fungGes publicas a termo resolutivo incerto pelo prazo
de 10 dias Uteis a partir da publicagdo do presente aviso no Didrio da Republica,
tendo em vista o preenchimento de 7(sete) postos de trabalho de Assistentes
operacionais para o Gabinete Técnico Florestal Intermunicipal, previsto e ndo
ocupado no mapa de pessoal da Comunidade Intermunicipal da Beira Baixa. 1.
Declara-se ndo estarem constituidas reservas de recrutamento na Comunidade
Intermunicipal da Beira Baixa para os postos de trabalho a preencher e ndo estar
constituida a Entidade Gestora de Requalificagdo nas Autarquias a que se refere
0 artigo 16.° do Decreto- -Lei n.© 209/2009, de 3 de setembro, alterado pela Lei
n.% 66/2012, de 31 de dezembro e pela Lei n.° 80/2013, de 28 de novembro.
1.1. Considerando que as entidades gestoras da requalificagao nas autarquias
locais ainda ndo estdo constituidas e, de acordo com a solugdo interpretativa
uniforme da DGAL de 5 de maio de 2014, homologada pelo Secretério de Estado
da Administracdo Local em 15 de julho de 2014, as Comunidades
Intermunicipais estdao dispensadas de consultar a Direcdo-Geral da Qualificacao
dos Trabalhadores em FungGes Publicas, no ambito do procedimento prévio de
recrutamento de trabalhadores em situagao de requalificagdo previsto no artigo
24.0 da Lei n.© 80/2013, de 23 de novembro, e regulamentado pela Portaria
48/2014, de 26 de fevereiro. 2. Ambito de recrutamento: O recrutamento é
efetuado de entre trabalhadores com ou sem relagdo juridica de emprego
publico, nos termos do n.° 4 do artigo 30.°, da Lei Geral do Trabalho em
Fungoes Publicas. 3. De acordo com a alinea k) do n® 3 do art.© 11° da Portaria
n° 233/2022, de 09 de setembro, ndo podem ser admitidos candidatos que,
cumulativamente, se encontrem integrados na carreira, sejam titulares da
categoria e, ndo se encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho
previstos no mapa de pessoal desta comunidade, idénticos aos postos de
trabalho para cuja ocupagao se publicitam os presentes procedimentos. 4. O
Presente procedimento concursal regula-se pelo disposto na Lei Geral do
Trabalho em FungOes Publicas (LTFP), aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de
junho, na sua redagdo atual, pelo Codigo do Procedimento Administrativo (CPA)
aprovado pelo Decreto-Lei n.¢ 4/2015, de 7 de janeiro, pela Portaria n.°
333/2022, de 09 de setembro e pela Lei n.% 75-B/2020, de 31 de dezembro que
aprovou o Orgamento de Estado para 2021. 5. Nos termos do Despacho
Conjunto n.° 373/2000, de 1 de margo, publicado no Diario da Republica, n.°
77, 2.2 série, de 31 de marco de 2000, faz-se constar a seguinte mengdo: “Em
cumprimento da alinea h) do artigo 9.0 da Constituicdo, a Administragdo Publica,
enquanto entidade empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade
de oportunidades entre homens e mulheres no acesso ao emprego e na
progressdo profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar
toda e qualquer forma de discriminagdo”. 6. Os candidatos com deficiéncia tém
preferéncia, em igualdade de classificacdo, a qual prevalece sobre qualquer
outra preferéncia legal nos termos do n. °3 do artigo 3.° do D.L. 29/2001. 7.
Nos termos dos n.%s 5 e 6 do artigo 25.° da Portaria n.% 233/2022, de 09 de
setembro, caso a lista de ordenacdo final, devidamente homologada, contenha
um numero de candidatos aprovados superior ao dos postos de trabalho a
ocupar, é constituida uma reserva de recrutamento interna que sera utilizada
sempre que, no prazo maximo de 18 meses contados da data de homologagdo
da referida lista de ordenacao final, haja necessidade de ocupacdo de idénticos
postos de trabalho. 8. O local de trabalho situa-se na area de intervengdo dos
Municipios integrantes da Comunidade. Por razGes de interesse publico as
brigadas de sapadores florestais podem atuar em locais situados fora da sua
area de intervencdo da Comunidade; 9. Caracterizacdo do posto de trabalho:
Identifica-se funcionalmente pelo conjunto de atribuicdes e competéncias
necessarias para desempenhar as fungdes por referencia a carreira e categoria
de assistente operacional, nos termos do n.°2 do artigo 79° da LTFP, do n.® 2
do artigo 88.2 do mesmo diploma diploma legal, ao qual corresponde o grau 1
de complexidade funcional, artigo 86 n.°1 a), na carreira e categoria de
Assistente Operacional, designadamente: Fungbes de natureza executiva, de
aplicacdo de métodos e processos, com base em diretivas bem definidas e
instrucdes gerais, de grau médio de complexidade, nas areas de atuacdo comuns
e instrumentais e nos varios dominios de atuacdo dos 6rgdos e servicos. 10.
Contelido Funcional: Para além do contelido funcional previsto no anexo da Lei
n.% 35/2014, de 20 de junho, na sua atual redacdo, pretende-se que os
candidatos exercam fungdes na carreira e categoria de assistente operacional
(sapador florestal), designadamente: instalacdo e manutengdo da rede primaria
de defesa da floresta contra incéndios, nas acdes de consolidacdo e pos-fogo,
bem como nas agdes de estabilizacdo de emergéncia; silvicultura de caracter
geral; silvicultura preventiva no ambito dos incéndios florestais, na vertente de
gestdo de combustivel florestal, com recurso a técnicas manuais, moto manuais,
mecanicas ou pelo uso de fogo controlado, entre outras; manutengdes e
protegdo de povoamentos florestais, no ambito da gestdo florestal e do controlo
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de agentes bidticos nocivos; manutengdo e beneficiacdo de infraestruturas de
defesa da floresta e apoio a gestdo florestal; sensibilizagdo das populacdes para
as normas de conduta em matéria de protecdo florestal, nomeadamente no
ambito do uso do fogo, da limpeza das florestas e da fitossanidade; vigildncia
armada, agoes de primeira intervencdo em incéndios florestais e apoio a
operagOes de rescaldo e vigilancia ativa pds-rescaldo, no ambito da protecdo
civil, sendo ainda um agente de protecdo civil, nos termos da Lei de Bases da
Protecdo Civil, aprovada pela Lei n® 27/2006, de 3 de julho, na sua redacao
atual, com missOes de intervencdo de protegdo civil previstas em diretivas
operacionais especificas da Autoridade nacional de Protegdo Civil (ANPC).Para
além das funcdes descritas, podem ainda desempenhar as fungGes de
manobrador de maquinas, com a condugdo e manuseamento de tratores
designadamente a conduzir e operar tratores, em apoio a execugdo de atividades
de limpeza e corte mecanico de vegetacdo, na execucdo de faixas de gestao de
combustivel, prevendo-se neste caso a responsabilidade pelos equipamentos sob
sua guarda e pela sua correta utilizacdo, procedendo a sua manutengdo e
quando necessario a indicagdo para reparacdo dos mesmos. 11. A descrigdo das
fungbes em referéncia ndo prejudica a atribuicdo ao trabalhador de fungdes, ndo
expressamente mencionadas que lhe sejam afins funcionalmente ligadas para as
quais o trabalhador detenha a qualificagdo adequada, nos termos do art.° 81.0
da LGTFP. 12. Os contratos de trabalho a celebrar tém a duragdo incerta,
durando pelo tempo do financiamento da candidatura para a criagdo de equipas
de Sapadores Florestais de acordo com os termos e nas condigGes estabelecidas
no Despacho n° 6532-A/2018, do Secretério de Estado das Florestas e do
Desenvolvimento Rural e normas aplicaveis do Decreto-Lei n° 8/2017, de 9 de
janeiro; 13. Posicionamento remuneratdrio: A correspondente a Carreira e
categoria de Assistente Operacional — 4.2 posicdo, nivel 4, da Tabela
Remuneratéria Unica, a que corresponde presentemente a remuneragdo de
705€. 14. Condicdes de admissdo: Requisitos de admissdo: os requisitos de
admissdo sdo os previstos no artigo 17.° da LTFP: a) Ter nacionalidade
portuguesa, quando ndo dispensada pela Constituicao, convencao internacional
ou lei especial; b) Ter 18 anos de idade completos; c) Nao estar inibido do
exercicio de fungdes publicas ou interdito para o exercicio das fungdes que se
propde desempenhar; d)Possuir a robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis
ao exercicio das fungdes; e) Ter cumprido as leis de vacinagdo obrigatoria. 15.
Nivel habilitacional exigido: Escolaridade obrigatdria, conforme idade do
candidato, podendo ser substituido por formacdo ou experiéncia profissional,
estabelecendo-se, como requisito obrigatério para tal, um minimo de 3 anos de
experiéncia profissional na area funcional relacionada com o presente concurso.
16. Formalizagdo das candidaturas: - As candidaturas serdo formalizadas em
formulario tipo, disponivel na pagina eletronica da Comunidade Intermunicipal dz
Beira Baixa; 17. Por razbes, de ordem técnica internas a Comunidade, as
candidaturas ndo poderdo ser submetidas em plataforma prépria para o efeito,
nem através de email, devendo as mesmas ser entregues pessoalmente na
Comunidade Intermunicipal, ou enviadas pelos CTT registadas com AR, para
Comunidade Intermunicipal da Beira Baixa, Praga Rainha D. Leonor, Edificio dos
Emblemas, 2° Andar, 6000-117 CASTELO BRANCO até ao termo do prazo fixado
para a entrega das candidaturas, com a respetiva documentacao exigida para o
procedimento concursal a que se candidata, indicando expressamente o codigo
da BEP. 18. Ao formulario de candidatura devera ser junto: 18.1 Fotocopia
legivel do certificado de conclusdo do grau de escolaridade/nivel de qualificagao
obrigatdrio e caso ndo tenha comprovativo de experiéncia profissional. Os
candidatos possuidores de habilitagGes literarias obtidas em pais estrangeiro,
deverdo apresentar, em simultaneo, documento comprovativo das suas
habilitagGes correspondente ao reconhecimento das habilitagdes estrangeiras
previstas pela legislacdo portuguesa aplicavel. 18.2 Curriculum Vitae atualizado,
detalhado, devidamente datado e assinado, dele devendo constar os seguintes
elementos: nome, morada, contactos, incluindo endereco de correio eletrdnico,
numero do cartdo de cidaddo, habilitagdes literarias, fungdes que exerce bem
como as que exerceu, quando exista experiéncia profissional, com indicacdo dos
respetivos periodos de duracdo e atividades relevantes, assim como a formagao
profissional detida; 18.3 No caso de candidatos com vinculo a administragdo
publica: Declaragdo emitida pelo servico publico de origem, devidamente
atualizada (reportada ao prazo estabelecido para apresentacdo das candidaturas)
da qual conste: a descricao das atividades/funcdes que atualmente executa, as
Ultimas mencGes de avaliacdo de desempenho dos Ultimos 2 biénios ou ciclos
avaliativos e a identificagdo da carreira/categoria de que é detentor, com a
identificacdo da respetiva remuneragao reportada ao nivel e posicdo
remuneratdria auferidos no local de origem; 18.4 Declaragdo assinada pelo
candidato, sobre a protecdo de dados, para efeitos de tratamento dos seus
dados pessoais contidos no formulario de candidatura ao procedimento concursal
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e no curriculum vitae, disponivel na pagina eletronica desta comunidade com o
aviso do concurso. e) Declaragdo sob compromisso de honra em alineas
separadas, de reunir os requisitos previstos no artigo 17.9 da LTFP, aprovada
pela Lei 35/2014 de 20 de junho, ou assinalar através do correto preenchimento
do formulario de candidatura, sob pena de exclusdo do procedimento. 18.5 O
nao preenchimento ou o preenchimento incorreto dos elementos relevantes do
formulario por parte dos candidatos, bem como a falta de apresentagdo dos
documentos exigidos no presente aviso implica a exclusdo do candidato, nos
termos do n.° 5, do artigo 15.° da Portaria atras referida. 18.6 Assiste ao Juri a
faculdade de exigir a qualquer candidato, em caso de duvida sobre a situacao
que descreve no seu curriculo, a apresentagdo de elementos comprovativos das
suas declarages. 18.7 Os candidatos com deficiéncia, com um grau de
incapacidade igual ou superior a 60 %, deverao fazer prova documental através
da apresentacao de copia do atestado médico de incapacidade multiusos, no ato
da candidatura, sob pena de tal situacdo ndo ser considerada, nos termos do
Despacho n.° 373/2000, de 01/03. 18.8 As falsas declaracdes prestadas pelos
candidatos sdo punidas nos termos da lei. 19. Métodos de selecdo: Nos termos
do n.° 5 do artigo 11 da Portaria n°® 233/2022 de 9 de setembro, a ata do juri,
onde constam os parametros de avaliagdo, a ponderar de cada um dos métodos
de selecdo a utilizar, a grelha classificativa e o sistema de valoragdo final, sera
publicitada na pagina da internet da CIMBB. Cada um dos métodos de selegdo é
eliminatorio pela ordem enunciada no presente aviso, nos termos do n.° 3 do
artigo 21.° da referida Portaria. 20. Os métodos de selecdo serdo aplicados de
forma faseada, nos termos do artigo 19.° da Portaria referida. Assim, a aplicacao
do segundo método e dos seguintes apenas sera efetuada a parte dos
candidatos aprovados no método imediatamente anterior. Os Métodos de
selecdo, nos termos do n.° 1 e do n.° 2 do artigo 36. ° da LTFP, na sua atual
redacdo, e do artigo 17. © da Portaria n® 233/2022, de 09 de setembro sdo os
seguintes: 20.1 Para os Candidatos com vinculo de emprego publico que
conforme o n.% 2 do artigo 36. ° da LTFP, no recrutamento de candidatos que
estejam a cumprir ou a exercer a atribuigdo, competéncia ou atividade
caracterizadoras do posto de trabalho em causa, bem como no recrutamento de
candidatos em situagdo de valorizacdo profissional que, imediatamente antes,
tenham desempenhado aquela atribuicdo, competéncia ou atividade, os métodos
de selecdo obrigatdrios, desde que ndo seja afastado pelos candidatos através
de declaracdo escrita (caso em que sera aplicado o método previsto para os
restantes candidates) sdao os seguintes: Avaliagdo Curricular (AC)— com uma
ponderacdo de 55%, que visa avaliar a qualificacdo dos candidates,
designadamente a habilitacdo académica ou profissional, percurso profissional,
relevancia da experiéncia adquirida e da formacdo realizada, tipo de funcdes
exercidas e avaliacdo de desempenho obtida e Entrevista de Avaliacdo de
Competéncias (EAC), com uma ponderacdo de 45%,que Visa avaliar a
experiéncia profissional e aspetos comportamentais, nomeadamente os
relacionados com a capacidade de comunicacdo e de relacionamento
interpessoal. Sera aplicada a seguinte formula: CF = AC (55%) + EAC (45%).
Em que: CF = Classificacdo Final, AC = Avaliacao Curricular, EAC = Entrevista de
Avaliagdo de competéncias. 20.2 Para os Candidatos sem vinculo de emprego
publico: a)Sem relagdo juridica de emprego publico previamente constituida; b)
que ndo sejam titulares das categorias correspondentes aos postos de trabalho a
concurso; ¢) que, sendo titulares das categorias correspondentes aos postos de
trabalho a concurso, se encontrem a cumprir ou a executar atribuigGes,
competéncias ou atividades, diferentes das caraterizadoras do posto de trabalho
a ocupar; d) que sejam titulares daquelas categorias e se encontrem a cumprir
ou a executar atribuicGes, competéncias ou atividades caraterizadoras do posto
de trabalho a ocupar, mas tenham expressamente afastado a avaliacao
curricular, no formulario de candidatura, os métodos de selegdo aplicados sdo: i.
Prova conhecimentos, com uma ponderacdo de 70%, que visa avaliar os
conhecimentos profissionais e as competéncias técnicas e comportamentais
necessarias ao exercicio da funcdo a concurso, sera avaliada numa escala de 0 a
20 valores e sera constituida por duas partes: uma parte escrita na qual serdo
abordadas questGes inerentes e evidenciadoras de conhecimentos adequados ao
desempenho das fungdes integradas na area funcional a concurso. Tera a
duragdo méaxima de 60 minutos, com possibilidade de consulta de legislacdo,
desde que ndo comentada ou anotada, devendo os candidatos fazer-se
acompanhar da mesma e tera a pontuacdo final de 8 valores. Podera versar
sobre as seguintes matérias: a) Regime Juridico das Autarquias Locais; b) Lei
Geral do Trabalho em FungGes Publicas; c) Codigo do Trabalho d) Constituigdo
da Republica Portuguesa e Decreto-Lei n.° 44/2020 e Sistema de Gestdo
Integrada de Fogos Rurais no Territério Continental. A indicacdo da legislacao
mencionada devera ser considerada pelos candidatos sempre na atual redacdo. E
uma parte pratica, com a duragao de 30 minutos, a qual visa avaliar os



Observagoes

conhecimentos profissionais inerentes a funcdo e a capacidade para aplicar os
mesmos a situagdes concretas, com uma classificagdo de 12 valores; ii. Avaliagao
Curricular (AC)com uma ponderagdo de 30%: expressa numa escala de 0 a 20
valores, com valoragdo até as centésimas, os parametros e respetivos pesos
serdo definidos pelo juri do procedimento na 12 ata. iii. Avaliagdo psicoldgica
com as mengdes classificativas de apto ou ndo apto; A Classificacdo Final sera
resultante da pontuagdo obtida nos métodos indicados de acordo com a seguinte
férmula: CF= PC(70%)+ AC(30%). Em que: CF=Classificacdo Final,
AC=Avaliagdo Curricular. Sdo excluidos os candidatos que ndo comparecam a
qualquer um dos métodos de selecdo, os que obtenham uma valoragdo inferior a
9,5 valores num dos métodos ou fases bem como os que obtenham mengao
qualitativa de ndo Apto na Avaliagdo Psicoldgica ndo lhes sendo aplicado o
método ou fase seguinte. Os critérios de apreciacdo e ponderagdo dos métodos
definidos no n.° anterior constardo da 1.2 ata de reunido do juri do concurso,
devendo a mesma ser publicitada na pagina da comunidade, aquando da
publicacdo do aviso na BEP, ao abrigo do n°1 do artigo 11.° da portaria
233/2022, de 09 de setembro; 20.3 Os métodos de selegdo, avaliagdo
psicoldgica e entrevista de avaliagdo de competéncias, serdo aplicados por
entidade especializada, Direcdo-Geral da Administragdo e do Emprego Publico
(DGAEP) ou outra, quando for inviavel pela primeira, uma vez que a Comunidade
nado possui técnicos habilitados para tal. 21 Os candidatos admitidos serdo
convocados, por uma das formas previstas no artigo 112.°2 do DL n.© 4/2015, de
07 de janeiro, nos termos do n. °2 do artigo 6° da portaria 233/2022, de 09 de
setembro. 22 Composigdo do Juri: Presidente: Pedro Godinho, técnico superior,
engenheiro florestal na Comunidade Intermunicipal da Beira Baixa; 1 efetivo,
Rita Silva, Técnica superior, engenheira civil na Comunidade Intermunicipal da
Beira Baixa; 2.° efetivo Mdnica Cardoso, jurista na Comunidade Intermunicipal
da Beira Baixa. A substituicdo dos membros do Juri em falta sera feita pelo
membro do JUri que se encontra na posicdo imediatamente seguinte (Presidente
substituido pelo 1.9 vogal efetivo, 1° vogal efetivo substituido pelo 2.° vogal
efetivo. O juri de acompanhamento do periodo experimental sera o mesmo do
presente procedimento concursal. Castelo Branco aos quinze dias do més de
novembro de 2022 O 1.9 Secretario Executivo, Jodo Nuno Marques Carvalhinho

Alteragdo de Juri

Resultados

Questionario de Termino da Oferta

Admitidos

Masculinos: Femininos:

Total:
Total SME:



Total Com Auxilio da BEP:

Recrutados

Total:
Total Portadores Deficiéncia:

Total SME:

Total Com Auxilio da BEP:

Masculinos:

Femininos:



